
Transition Commission Minutes July 6 (Draft) 

 

 

Welcome and Devotional 

 

Review of Past Minutes 

 

Approval of Past Minutes      Jean/Paul    Carried 

 

Updates 

 

  Regional Personnel Minister 

‐ Rev David Timpson has accepted the Provisional Offer of Employment 

 

Office Space 

‐ Bill spoke with St. Matthew’s and they will be willing to lease Region 11 part of the 

space Bay of Quinte Conference currently leases (on side while the other will be 

rented to another organization) on a month‐to‐month basis 

‐ there was considerable discussion regarding whether to continue to utilize office 

space or not. This discussion is partly contingent upon whether there are other staff 

positions within the region, and whether the position will require office space. 

‐ this is an ongoing discussion 

 

Provisional Mission Statement 

 

‐ “Seeking to be aligned with God’s new and renewing Spirit, we affirm that we are 

the United Church of Canada I this region of the church seeking to live God’s call to 

us – valuing equity, inclusiveness, and differences. We affirm that we are called: 

to be a councillor church – to foster connections, maintaining and building 

relationships between the courts of the church; 

to care for Creation; 

to support our existing and new ministries 

to work in partnership with other denominations and faiths, and community 

groups. 
Core Identity ideas: Love and community; transformational ministry; with/of Mystery and the Divine 

 

Approved 

 

Priority Setting 

 



‐ Svinda and Rosemary provided a guided exploration of the current Budget in order 

to facilitate discussion on priorities regarding missions, ministries, mandates and 

staffing. 

 

‐ again there is an integral relationship between priority setting and budget – “who 

we are” 

‐ considerable discussion regarding possible staff positions, finance position, shared 

positions across regions 

‐ considerable discussion took place regarding various key elements in the Budget 

‐ it was noted that flexibility is required, perhaps in the form of small staff positions, 

contract work, or work for honoraria (a patchwork) 

‐ various individuals agreed to further explore specific mission items ie Affirming, 

Youth, and discuss at our next meeting. 

‐ this is an ongoing conversation 

‐ everyone is to bring highlights and items of interest regarding this discussion to the 

next meeting. 

‐ work on the Budget continues 

 

Action: Elizabeth to look at transformational ministry 

Action: Jean and Svinda to look into how communication and relationships could be 

fostered between courts of the church 

Action: Wanda to find out which camps get funded and through what means 

  Is there funding across boundaries? 

Action: Jean will ask where Aboriginal ministries will get their funding from 

 

A thought to consider as we do our work and seek creative paths forward: Let’s not let others 
determine how we do our things – if we want to share then we will pursue that 

 

Regional Meeting 

 

‐ discussion re the need to engage in a regional meeting no later than June 2019 

‐ further exploration regarding sites, dates etc will be required 

‐ individuals will be asked if they are interested in pursuing the development of our 

regional meeting. 

 

Mission Support Grant Applications 

‐ deadlines for applications have been established as per the existing Conference 

policies. 

‐  

Action: Paul to ask Ryan if deaf ministry is now considered a community of faith 

Action: Rosemary, Elizabeth, Svinda to work on developing talking‐points 



Action: all of us to get time on respective Presbytery agendas to deliver update 

 

David Armour and David Allen will attend our next gathering. 

 

Next Meeting:   August 3  9:15  Gathering   9:30 Meeting  

 

 

Reminder:  

Please begin to gather 15min prior to the meeting in order that we have worked out the 

technology and can begin on time. 


